
De Struisvogel Sessie
Omgaan met morele dilemma’s rondom diversiteit

Welkom!



“Vroeger wist ik niet wat ik moest 
doen. Soms stak ik gewoon mijn 
kop in het zand. Door ervaren 
morele dilemma’s met mijn 
collega’s te bespreken weet ik nu 
beter hoe te handelen.”

Waarom?



Wat is een moreel dilemma?



Een moreel dilemma treedt op 
wanneer een of meerdere morele 
waarden met elkaar botsen. Kies je 
voor het een, geef je geen of minder 
gehoor aan de ene waarde. Kies je 
voor het ander, dan gaat dit weer ten 
koste van de andere waarde.



Voorbeeld
Voor een les in burgerschap is 
er een bezoek aan een moskee 
en een synagoge gepland. 
Twee leerlingen roepen stellig 
dat ze van hun geloof niet een 
synagoge mogen betreden. Ze 
weigeren mee te gaan.
Ga je hierin mee?

Hier mag
ik niet in..



Overview sessie

Opstarten

Presentatie



Doel

Tijdens de fase Praten groeit 
het inzicht in wat morele 
dilemma’s zijn en hoe iedereen 
vanuit zijn persoonlijke 
referentiekader anders kan 
handelen bij een moreel 
dilemma. 

Tijdens de fase Duiden 
kijken de deelnemers naar 
de bredere context van het 
morele dilemma, brengen 
zij deze in kaart en worden 
ze gestimuleerd vanuit een 
professioneel kader ernaar 
kijken.

Tijdens de fase Doen 
gebruiken collega’s de 
uitkomsten van de vorige 
twee fasen om tot een 
duidelijke handelingsrichting 
en bijbehorende acties te 
komen voor het omgaan met 
de morele dilemma’s die zijn 
besproken. 



Gespreksregels

Hoe zorgen we voor
een veilig gesprek?
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Opwarmen
Thuisopdracht

We geven gewoon 
een hand toch?

Wat leuk dat je meedoet! De Struisvogel Sessie is een tool om met je team het gesprek aan te gaan over dilemma’s. Morele dilemma’s die je tegenkomt in de dagel�kse prakt�k. Hoe ga je met deze situaties om? En is er een
gemeenschappel�ke visie?

struisvogel
de

sessie

Hoe reageer j� op 
deze situatie?



Overview sessie

Opstarten

Presentatie



Overview sessie

Opstarten

Presentatie



Overview sessie

Opstarten

Presentatie



Duiden:
Nieuwe
perspectieven



Duiden:
Normen en 
waarden
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Doen:
Een keuze 
maken



Doen:
Acties



Is er al een bestaand kader?

Acties binnen bestaand 
kader ontwikkelen
Hulpvragen bij bestaande kaders:
• Zijn die kaders voor alle collega’s bekend? 
• Moeten ze opnieuw onder de aandacht 

gebracht worden?
• Wat gaan we gaan doen om dit in de 

praktijk te vertalen naar actie?
• Welke methode of aanpak past daarbij?
• Welke bestaande regels/afspraken 

moeten er eventueel verhelderd worden 
of opnieuw onder de aandacht gebracht?

• Wat is er nodig om dit te gaan doen? 
(bijv. planvorming, geld, tijd, akkoord van 
management)

• Wie is primair verantwoordelijk?
• Wie neemt het voortouw om het hier 

te agenderen of onder de aandacht te 
brengen?

Acties zonder bestaand 
kader ontwikkelen
Hulpvragen bij niet bestaande kaders:
• Welke verandering is eventueel nodig?
• Wie is daarbij aan zet?
• Wat is er nodig om dit te gaan doen? 

(bijv. planvorming, geld, tijd, akkoord van 
management)

Ja Nee



Eindresultaat
Combineer alle werkbladen!
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Presentaties

Wat zijn jullie
resultaten?

Presentatie
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Afsluiting
Reflectie

- Wat vond je van de Struisvogel Sessie? 

- Wat heb je geleerd? 

- Zou je de Struisvogel Sessie in de 
toekomst opnieuw willen inzetten? 


