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Weet jij hoe je burgerschapsonderwijs kunt inbedden in de onderwijspraktijk? 

 

Het Expertisepunt Burgerschap ondersteunt scholen bij de aangescherpte opgave voor het 

burgerschapsonderwijs. Het Expertisepunt Burgerschap ondersteunt scholen (po, vo, so en mbo) door onder 

meer informatie en adviezen beschikbaar te stellen en kennisuitwisseling te faciliteren.  

 

De activiteiten zijn erop gericht om scholen zo goed mogelijk toe te rusten als het gaat om de wettelijke 

burgerschapsopdracht. Het Expertisepunt Burgerschap helpt scholen samenhangend en doelgericht 

invulling te geven aan burgerschap op een manier die past bij de schooleigen context. De activiteiten die wij 

hiervoor op- en inzetten zijn leernetwerken, conferenties, regiobijeenkomsten, een helpdesk en het 

onderhouden van het portaal Expertisepuntburgerschap.nl.  

 

Het Expertisepunt Burgerschap is op zoek naar: 

 

Adviseurs 

8 - 16 uur per week (0,2 – 0,4 fte) 

Als adviseur burgerschap ondersteun je de onderwijspraktijk en ben je voor een korte periode verbonden 

aan een school of bestuur. Je helpt docenten en teams als ook schoolleiding en besturen op maat om aan 

de slag te gaan met de wettelijke burgerschapsopdracht. Je ondersteunt hen in het zicht krijgen op de 

volgende stap in het doelmatig en samenhangend vormgeven van burgerschapsonderwijs. Je adviseert hen 

over professionaliseringstrajecten, methodieken of andere ondersteunende instrumenten die relevant zijn. 

De nadruk ligt op de specifieke situatie van de school en om de vraag scherp te krijgen.  

De adviseurs po/vo/mbo werken samen in een poule. In bijeenkomsten met de andere adviseurs worden 

kennis en ervaring uitgewisseld waardoor vraagstellingen naar boven komen die mogelijk op meerdere 

scholen spelen. Dit is voeding voor waar de andere werkzaamheden en activiteiten van het Expertisepunt 

Burgerschap zich op moeten focussen. De bijeenkomsten vormen ook de gelegenheid om de deskundigheid 

en vaardigheden van de adviseurs te verbreden en vergroten. 

De verschillende thema’s die aan bod kunnen komen bij vragen en ondersteuning rondom burgerschap zijn 

gevarieerd en afhankelijk van de context van een school. 

 
Wat vragen wij van jou? 

• Je bent onder meer deskundig op het terrein van visieontwikkeling, strategische beleidsvorming en 

hebt ervaring met implementatie van schoolbreed beleid binnen de onderwijsteams 

• Je hebt aantoonbare ervaring met beleidsondersteuning op management/directie- en teamniveau 

• Je hebt kennis van het thema burgerschap en goed op de hoogte zijn van de wettelijke kaders die 

hierbij horen 

• Je hebt kennis van (en volgt) de actualiteit en werkwijze van externe partijen die zich begeven 

binnen het burgerschapsveld zoals stakeholders, commerciële aanbieders en anderszins 

belanghebbenden 

https://www.expertisepuntburgerschap.nl/
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• Je hebt kennis van hoe de verschillende onderwijssectoren zijn opgebouwd en worden 

vormgegeven 

• Je kunt schakelen tussen management, interne beleids- en/of- onderwijsadviseurs en 

onderwijsteams én kan schakelen tussen andere stakeholders 

• Je hebt een relevant netwerk in het onderwijsveld en kan dit inzetten om het adviseurschap 

succesvol te laten zijn 

• Je beschikt over uitstekende adviesvaardigheden 

• Je beschikt over goede gesprekstechnieken 

• Je hebt een proactieve houding en kan goed zelfstandig werken, maar ook in teamverband 

Wat bieden wij?  

Je bent inzetbaar in één of meerdere onderwijssectoren voor 8 tot 16 uur per week voor 40 weken met een 

maximum van € 125,00 per uur en € 1.000,00 per dag (inclusief reiskosten). Je krijgt daartoe een 

overeenkomst bij ofwel School & Veiligheid (voor funderend onderwijs) en/of de MBO Raad (voor 

werkzaamheden in het mbo). 

Wij geloven in de kracht van diversiteit. Wij streven om deze reden naar een divers en inclusief team. Wij zijn 

nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil kunt maken voor ons expertisepunt.  

 

De procedure 

Heb je interesse in deze functie? Stuur dan een korte motivatie en CV vóór 13 maart 2023 naar 

hrm@mboraad.nl  

Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met Fleur Nollet via 030 – 2856 506 (funderend 

onderwijs) of met Jettie Lensen 06 – 59 84 84 07 (mbo), afwezig tussen 20 en 27 februari.  

In week 12 worden de gesprekken gepland. 
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